专业技术人员招聘简章
为满足鲁南电商产业园内部电力设施、电器设备的消防安全及设备设施维护、维修保养，现遵循“公平、公开、公正、择优”的用人原则，面向集团内部选聘1名电工专业技术人员，有关事项通知如下：
一、招聘岗位及要求
电工   1名 

1、中技及以上学历，电钳、机电一体化、电气自动化等相关专业。

2、有5年以上相关工作经验。

3、爱岗敬业，吃苦耐劳，具备良好的电工、水暖工等职业技能。

4、持有电工上岗证及电气焊特种作业证、水电暖安装等相关职业资格证书。

5、熟知相关的安全规范和操作规范，掌握一定的电路和机械知识，能够判断设备故障的原因和解决方法。

6、具有较强的责任心和团队合作精神，能独立操作电路、水路布线安装检修，懂得配电柜识别安装，具备设备电气、水路安装经验的管理人员，确保园区供电供水安全稳定运行。
二、招聘程序

按照个人报名、资格审查、面试、录用等程序进行。

（一）个人报名
报名时间：2025年3月21日-2025年3月25日。
采取网络报名的方式。报名时请将以下资料发送至邮箱：rlzyb@sdhhjt.com
1、《招聘报名表》；

2、本人有效居民身份证扫描件;

3、毕业证、技能证书等扫描件。
（二）资格审查
根据岗位招聘条件，对报名人员进行资格审查。审核通过者，集团组织人事部将以电话方式通知应聘者进行面试程序。不符合条件的，不另行通知。

（三）面试
集团组织人事部统一组织面试。面试时间和地点另行通知。

（四）录用
以上程序均合格者，公示无异议后，形成录用意见，确定人员名单，由集团组织人事部办理调动手续，由用人单位负责接收安置。
（五）相关待遇
本次招聘人员按队级管理员兑现相关薪酬待遇。 
三、有关说明
（一）资格审查贯穿选聘全过程，各应聘人员应提供真实有效的相关信息和证明材料，凡弄虚作假者，一经查实，立即取消应聘或聘用资格。
（二）联系电话：0537-6760868    
咨询受理单位：集团组织人事部
（三）了解相关信息、下载报名表请及时登录山东宏河控股集团官方网站（网址：http://www.sdhhjt.com/）
       组织人事部
                                       2025年3月21日
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	个人承诺
	本人郑重承诺：我在本次报名中，严肃认真、真实准确地提供了本人的个人信息、证件等相关材料，没有弄虚作假等违反诚信的行为。对违反以上承诺所造成的后果，本人自愿承担相应责任，并按有关规定接受相应处理。
 承诺人：


